AKILLI SEHIR VE KENT BIiLGIi SISTEMLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri
Miidiirliigii’niin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢calisma usul ve
esaslarin belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik Akillt Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Midiirligii’niin hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15 nci maddesinin
(b) fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Baglayicihik

MADDE 4 - Afyonkarahisar Belediye Bagkanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina giren is
ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanmimlar

MADDE 5 - Bu yonetmelikte gecen;

1) Baskan: Afyonkarahisar Belediye Bagkanini,

2) Bagkanlik Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Bagskanlik Makamini,

3) Meclis: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Meclisini,

4) Bagkan Yardimcisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Baskan Yardimcisini,

5) Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

6) Enciimen: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Enciimenini,

7 Miidiir: Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiiriinii,

8) Miidiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemler Miidiirligiinti,
9 Servis: Miidiirliige bagl servisleri

10) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢alisan personelleri,

11) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 ncu maddesinin 3 ncii fikrasina tabi
calisanlari,

12) Isci: 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi iscileri,
13) Sirket Iscisi: 696 sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde calisan iscileri,
14) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

Y onetmelikte defaatle bulunacak kisaltmalar varsa burada yer alacak (MAKS Sistemi, YIBF, NVI gibi)
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 7 - Afyonkarahisar Belediyesi Akill1 Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Mudiirligi .......... tarihli
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisinin
02.09.2024 tarih ve 363 sayil karar1 ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 8 —

(a) Akall Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak c¢alismalarini
stirdiiriir.

b Miidiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

© Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

@ Akilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiiri hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapist,
calistirllacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cercevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sézlesmeli personel ve sirket iscisi gorev
yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 10 — Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

. Belediye sinirlart igerisinde Kent Bilgi Sisteminin kurulmasini, isletilmesini, giincellenmesini ve
stirdiiriilebilirligini saglamak.

. Belediye birimlerinden gelen verileri sayisallagtirmak, standart hale getirmek ve merkezi veri tabaninda
toplamak.

. Akilli sehir kapsaminda; ulasim, cevre, enerji ve altyapr alanlarinda uygulanabilir dijital projeler
gelistirmek ve uygulamak.

. Belediye hizmetlerinin etkinligini artirmak amaciyla karar destek sistemleri olusturmak ve raporlama
faaliyetlerini yiiriitmek.

. Kurum i¢i birimler arasinda veri entegrasyonunu saglamak ve bilgi paylasimini koordine etmek.
Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslari ile veri paylasimi ve teknik is birligi yapmak.

. Belediye hizmetlerine yonelik web tabanli ve mobil uygulamalar gelistirmek veya gelistirilmesini
saglamak.

. Altyap1 ve lstyapiya iliskin envanter bilgilerini kayit altina almak, izlemek ve giincel tutulmasini
saglamak.



Akilli sehir uygulamalar1 kapsaminda kullanilan sistemlerin bakim, glincelleme ve teknik stirekliligini
saglamak.

10. Midiirliik gorev alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek ve yenilik¢i ¢oziimler

gelistirmek.

11. Sehir genelinde vatandaslara ekonomik, konforlu ve erisilebilir toplu tasima hizmeti sunulmasini

saglamak.

12. Teknolojiyi ulagim sistemine entegre etmek ve siirdiiriilebilir ulasim1 saglamak.

13. Sehir i¢i durak ve toplu tagima dolum noktalarin1 daha modernize edilmesini saglamak.

14. Ulasim aginin daha ¢ok genisgletilmesini saglamak.

15. Trafik 15181 6nceliklendirme sistemleri, engelliler i¢in ulasimi kolaylastiracak projeler

yapmak/yaptirmak.

16. Kavsak diizenlemesi ve ulagim planlamalarinin yapilmasini saglamak.
17. Afyonkarahisar Belediyesinde Akilli Sehircilik konularinda farkindalik yaratmak, akilli sehircilik

9.

kiiltiirlinlin kazanilmasi ve akilli sehir calismalarinin belediye is ve islemlerindeki siireglere katilmasini
saglamak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 11 —Miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

. Midiirliiglin gorev alanina giren is ve islemleri mevzuata, stratejik planlara ve iist yonetim kararlarina

uygun olarak yiiriitmek ve yonetmek.

Midiirlige bagli personelin gorev dagilimimi yapmak, ¢alismalarini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek.

Kent Bilgi Sistemleri ve akilli sehir uygulamalarinin kurulmasini, isletilmesini, gelistirilmesini ve
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Belediye birimleri arasinda veri entegrasyonunu ve koordinasyonu saglamak.

Miidiirliigiin y1llik biit¢esini, performans programini ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

Akilli sehir projeleri kapsaminda yeni teknolojilerin takip edilmesini ve uygulanabilir projelerin
gelistirilmesini saglamak.

Ust ydnetime, karar alma siireglerinde kullanilmak iizere rapor, analiz ve veri sunumlar1 hazirlamak veya
hazirlatmak.

Diger kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve 6zel sektor ile is birligi ve koordinasyonu saglamak.

10. Midiirliigiin gorev alanina giren yazigsmalar yiiriitmek, kontrol etmek ve sonuclandirmak.
11. Bilgi giivenligi, veri gizliligi ve kisisel verilerin korunmasina iligkin tedbirlerin alinmasini ve

uygulanmasini saglamak.

12. Midiirliik bilinyesinde yiiriitiilen projelerin zamaninda ve hedeflere uygun sekilde tamamlanmasini

saglamak.

13. Personelin mesleki gelisimini desteklemek, egitim ihtiyaclarini belirlemek ve gerekli egitimleri

saglamak.

14. Midiirliik faaliyetlerine iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

15. Ust amirleri tarafindan verilen ve mevzuat kapsaminda yer alan diger gorevleri yerine getirmek.

1.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 — Miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.
Midiirlige bagli personelin goérev dagilimini yapmak ve ¢alismalarini denetlemek.
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Midiirliik faaliyetlerine iliskin talimat vermek ve uygulamalari1 yonlendirmek.

Gorev alaniyla ilgili konularda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

Miidiirligiin ihtiya¢ duydugu teknolojik altyap1 ve projeler i¢in tekliflerde bulunmak.
Hizmetlerin etkin yiiriitiilmesi amaciyla kurum i¢i koordinasyonu saglamak.

Gerektiginde diger kamu kurumlar1 ve paydaslarla is birligi yapmak ve goriismeler yiiriitmek.
Ust yénetimin onay1 dogrultusunda projeleri baslatmak, yiiriitmek ve sonuglandirmak.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13 — Miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:
Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde ytriitiilmesinden sorumludur.
Kendisine bagh personelin ¢alismalariin etkin, verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamakla
sorumludur.
Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur.
Veri giivenligi, bilgi gizliligi ve kisisel verilerin korunmasina iligkin gerekli tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.
Miidiirliik faaliyetlerine iliskin dogru, zamaninda ve gilivenilir bilgi sunulmasindan sorumludur.
Yiiriitiilen projelerin zamaninda tamamlanmasi ve hedeflere ulasilmasindan sorumludur.

Ust amirler tarafindan verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur.

Servis Sorumlularinin Gorevleri
MADDE 14 - Servis Sorumlularinin gérevleri agsagida belirtildigi gibidir:

Sorumlu oldugu servisin is ve islemlerini mevzuata, kurum politikalarina ve miidiirliik talimatlarina
uygun olarak yiirtitmek.

Servis biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri planlamak, organize etmek ve koordine etmek.

Kendisine bagli personelin gorev dagilimini1 yapmak ve is akisini diizenlemek.

Servis ¢alismalarinin zamaninda, diizenli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Miidiirliik tarafindan verilen gorevleri eksiksiz ve siiresi iginde yerine getirmek.

Servis faaliyetlerine iliskin rapor, bilgi ve belgeleri hazirlamak ve iist amire sunmak.

Kurum i¢i birimlerle koordinasyonu saglamak ve gerekli bilgi paylasimint yapmak.

Servisle ilgili veri, kayit ve dokiimanlarin diizenli tutulmasini ve giincellenmesini saglamak.

. Hizmetlerin kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak.

10. Servis faaliyet alanina giren konularda vatandas taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

Sk W=

1.
2.

Servis Sorumlularinin Yetkileri

MADDE 15 - Servis Sorumlularinin gérevleri agsagida belirtildigi gibidir:
Sorumlu oldugu servis personeline gorev vermek, is dagilimi yapmak ve talimat vermek.

Servis ¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.
Gorev alanina giren konularda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
Islerin etkin yiiriitiilmesi amaciyla gerekli &nerilerde bulunmak.

Ust amirin onay1 dogrultusunda is siireclerini diizenlemek ve uygulamak.
Servis faaliyetleri kapsaminda kurum i¢i koordinasyonu saglamak.

Servis Sorumlularinin Sorumluluklar:

MADDE 16 - Servis Sorumlularinin gorevleri agagida belirtildigi gibidir:
Sorumlu oldugu servisin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesinden sorumludur.
Servis personelinin ¢aligsmalarin diizenli, verimli ve disiplinli sekilde yiiriitiilmesini saglamakla
sorumludur.

4
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Gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesinden sorumludur.

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

Servis faaliyetlerine iligkin kayit ve bilgilerin dogrulugundan ve giincelliginden sorumludur.

Ust amirlerine kars1 gérevlerin yerine getirilmesi ve sonuglari hakkinda hesap vermekle sorumludur.
Kurum i¢i diizen, is disiplini ve is glivenligi kurallarina uyulmasini saglamakla sorumludur.

Miidiirliik Personellerinin Gorevleri

MADDE 17 — Miidiirliik biinyesinde gérev yapan personellerin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir:

. Midiirliik gérev alanina giren is ve islemleri mevzuat, talimat ve is planlarina uygun olarak yerine

getirmek.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz ve dogru sekilde yapmak.

Kent Bilgi Sistemleri, Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ve akilli sehir uygulamalarina iliskin veri tiretmek,
giincellemek ve islemek.

Gorev alanina giren konularda saha ¢alismalart yapmak ve elde edilen verileri sisteme aktarmak.
Sayisal harita, veri tabani ve yazilim uygulamalarina yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

Miidiirliik blinyesinde yiiriitiilen projelere aktif olarak katilim saglamak.

Kurum i¢i birimlerle koordinasyon kapsaminda gerekli veri ve bilgi paylagimini yapmak.
Vatandaglardan gelen talep, sikayet ve bagvurulara iligskin islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak.
Kullanilan sistemlerin dogru ve etkin sekilde ¢alismasini saglamak i¢in gerekli islemleri yapmak.

10. Gorev alanina iligkin rapor, tutanak ve teknik dokiimanlar1 hazirlamak.

XNk WD

9.

Miidiirliik Personelinin Sorumluluklari

MADDE 18 -
Kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.
Yapilan is ve islemlerin dogrulugundan ve giivenilirliginden sorumludur.
Gorevlerin zamaninda ve eksiksiz tamamlanmasindan sorumludur.
Kullanilan veri, bilgi ve belgelerin gizliligini korumakla sorumludur.
Sistemlerde yer alan verilerin giincelligini ve dogrulugunu saglamakla sorumludur.
Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina 6zen géstermekle sorumludur.
Kurum i¢i disiplin kurallarina, is saglig1 ve giivenligi hiikiimlerine uymakla sorumludur.
Ust amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmakla
sorumludur.
Kurumun itibarini zedeleyici davraniglardan kaginmakla sorumludur.

10. Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla egitimlere katilmak ve kendini

gelistirmekle sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar1 Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 19 - (a) Midiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
5



2) Miidiirlige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan ilgililerine
geregi yerine getirilmek iizere sevk edilir.

3) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye baglh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4) Calisanin Olimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b)Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.
(c)Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin
veya yetki verdigi Bagkan Yardimecisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekce, miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir.
3) Havale edilmis evraki veya dilek¢eyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun

olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS iizerinden, fiziki olarak
gonderilmesi durumunda posta veya elden gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak
ilgilisine/ilgili midiirliiklere teslim edilir.

5) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

6) Yazigsmalarda, Belediye Bagkani veya miidiirliigiin baglh bulundugu Bagkan Yardimcisinin
denetim ve godzetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve Resmi
Yazigsma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 20 — Akill1 Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler cergcevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri agagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir:

1) 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

2) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
3) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

4) 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6) 4857 sayili Is Kanunu,

7) 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

8) 5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu,

9) 6245 sayili Harcirah Kanunu,



10) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu,

12) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

13) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

14) 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu,

15) 488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu,

16) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y énetmelik,
17) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi,

18) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,
19) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®énetmelik,
20) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi,

21) Tasinir Mal Yonetmeligi,

22) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar

Miidiirligiin uygulama usul ve esaslarina iliskin gorev alanina giren kanunlar belirtilecektir.
BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21 — Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Belediye Bagkani gerekli gordiigii durumlarda ¢ikaracagi yonerge ile gorev ve sorumluluklar ekleyebilir.

Yiiriirlik

MADDE 22 - Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiirurliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 23 — Eski calisma yonetmeligi 01.11.2024 tarihi ve 546 sayili karar ile kurulmustur.
Yiiriitme

MADDE 24 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Bagkan1 yiiriitiir.

Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 04.05.2026 tarih ve 230 sayih karari ile yiiriirliige girmistir.
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